
 

 

2021年 6月 29日 

各 位 

株式会社北洋銀行 

 

子育て世代応援！ 

道内金融機関で初めて当初借入から最長３年間の元金据置きサービスを開始します 

 

北洋銀行は、2021年 7月 1日（木）より産休・育休中に住宅を取得する子育て世代のお客さまをサポートする

ため、住宅ローンの取扱いを改定し、最長３年間の元金据置き期間を選択できる「産休・育休サポートサービス」

の取扱いを開始します。 

従来は借入時に復職後の年収見込額や復職状況等を確認してお取扱いしておりましたが、改定後は休職前

の年収を基準に審査をし、在職中かつ復職の意思があれば復職を待たずに借入することが可能となります。  

また併せて、住宅ローンのお借入開始から最長 3 年間の元金据置き期間を選択いただけるサービスを開始  

することで、住宅取得と育児開始や復職が重複する期間の一時的な支出増加や収入減少等を軽減し、負担の

少ないライフプランの実現を可能とします。本サービスは男性・女性にかかわらず産休・育休を取得する場合に

ご利用いただけます。  

当行は今後もダイバーシティを尊重し、お客さまの多様なニーズへお応えしてまいります。 

 

 【概要】 

名   称 産休・育休サポートサービス 

対象ローン ノースパシフィック株式会社が保証する住宅ローン 

対 象 者 本人または配偶者が産休・育休を取得中で住宅ローン新規ご契約の方 

サービスの内容 

当初お借入日から最長３年間の元金据置き期間が選択可能 

(据置き期間は毎月利息のみお支払いが発生します) 

※本サービス利用にかかわらず産休・育休中でも住宅ローンがご利用いただけます 

提出書類 

①産休・育休前の年間収入(給与収入)が確認できる源泉徴収票等 

②産休・育休取得の確認資料(下記のいずれか) 

 ・育児休業給付受領確認通知書(写) 

 ・育児休業証明書(写) 

 いずれも入手できない場合は窓口にお問い合わせください 

 ※商品の詳しい内容や返済シミュレーションは、最寄りのローンプラザまたは営業店にお問い合わせください。 

【産休・育休サポートサービスのイメージ図】 
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北洋銀行グループは、2018 年 12 月「北洋 SDGs 宣言」 を表明し、地域の持続的成長

支援と社会的課題の解決に取り組んでおります。なお、SDGs に関連するプレスリリース

には、該当する SDGsのアイコンを明示しております。 

【SDGs】2015年の国連サミットで採択された、持続可能な世界を実現するための 2030年

までの国際目標。17のゴールと 169のターゲットで構成される。 


